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「もう第二新卒とは呼ばせない」
Reスタート採用についてのお知らせ

幹部候補生として、既卒者の採用を積極的に推進しております

グループ売上の7割を占めるグルメ杵屋レストランでは、新卒で就職し一度
社会に出て経験を積まれた方たちのリスタートを応援するため、新卒採用者と同
待遇の幹部候補生として積極的に採用しています。
グルメ杵屋では既卒者を「第二」新卒とは呼びません。むしろ既卒者の社会人

経験が大変貴重だと考えています。グルメ杵屋レストランの幹部候補生として、
一年間の新入社員研修を受け、新たなるスタートを切り、レストラン事業で店舗
運営に携わっていただくことを中心として、次代のグルメ杵屋を担う人材として
活躍する場を提供します。

https://www.gourmet-kineya-hd.co.jp/re/

2019年11月18日

グルメ杵屋グループビジョン「ひとりひとりが、世界品質。」
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（東証１部：9850）

本件についてのお問合せ先
総務部 加藤 誠久

ＴＥＬ: 06-6683-1222（代） （平日9:00～17:00まで）
MAIL:  soumu9850@gourmet-kineya.co.jp

グルメ杵屋は、「杵屋」「そじ坊」を中心に全国430店舗を展開するレストラン
事業の㈱グルメ杵屋レストランをはじめとして、機内食事業、業務用冷凍食品
製造事業、卸売市場の運営を行う不動産事業、米穀卸売事業等の食に関わる子
会社を多数持つホールディング企業です。


